
Dringend actie nodig om langere wachtlijsten terug te dringen 

Belangenbehartigers in de ggz bezorgd om nóg meer mensen op ggz-wachtlijsten 

Patiënten, naasten, psychologen, psychiaters en ggz-instellingen zijn meer dan ongerust. Op de ggz-
wachtlijsten stonden de afgelopen jaren al gemiddeld 80.000 mensen. Daar zijn volgens de rapportage 
van de Nederlandse Zorgautoriteit (NZa) ruim 13.000 wachtenden bijgekomen. Van de ruim 97.000 
mensen die nu wachten op geestelijke gezondheidszorg, wachten 55.000 mensen langer dan de maximale 
toegestane wachttijd. Mensen waarvan zeker de helft kampt met ernstige en complexe aandoeningen, 
zoals eetstoornissen, trauma en persoonlijkheidsstoornissen. Het is onacceptabel dat zoveel mensen 
maanden, zo niet jarenlang moeten wachten op noodzakelijke zorg. Ggz-patiënten zijn de dupe van de 
marktwerking en het inkoopproces in de zorg. De belangenbehartigers MIND, de Nederlandse ggz, NVvP 
en het NIP willen nú actie: van de zorgverzekeraars door meer zorginkoop en van de overheid door het 
borgen van voldoende behandelplekken, door goede triage en financiering van het verkennend gesprek en 
door meer te investeren in het behouden en opleiden van ggz-professionals. 

 

Koop meer ggz in 

Wij roepen verzekeraars op om meer ggz in te kopen om aan de vraag te voldoen en hun zorgplicht na te 
komen. Veel aanbieders zijn nog niet gecontracteerd terwijl zij wel aan de kwaliteitseisen voldoen. Om dit 
af te dwingen, moet de rol en zo nodig het instrumentarium van de NZa versterkt worden. Zo wordt 
toezicht op en ingrijpen bij het niet voldoen aan de zorgplicht of aan tijdige en voldoende inkoop, geborgd. 

Bescherm complexe ggz-behandelplekken 

Een tweede oplossing om het tij te keren, is om vraag en aanbod in de ggz beter op elkaar af te stemmen. 
Onlangs bleek uit de inventarisatie dat er meer vraag is dan aanbod naar complexe ggz-behandelplekken 
(cruciale ggz). Dit aanbod moet worden beschermd en meer structureel worden bekostigd, bijvoorbeeld 
op basis van beschikbaarheid, zodat de huidige afhankelijkheid van het individuele inkoopbeleid van 
zorgverzekeraars wordt verminderd. Voor 1 april moeten er afspraken liggen om cruciale ggz te borgen voor 
de zorginkoop van 2025. 

https://www.nvvp.net/stream/informatiekaart-wachttijden-en-aantal-wachtplekken-ggz-2023-februari-2024.pdf
https://www.nvvp.net/stream/informatiekaart-wachttijden-en-aantal-wachtplekken-ggz-2023-februari-2024.pdf


Spoedige en goede intake van mensen met een zorgvraag 

Een derde oplossing die volgens de vier organisaties direct tot resultaat zal leiden, is door mensen met 
een zorgvraag beter en sneller naar de juiste vorm van zorg en steun te geleiden. En als dat past bij de 
vraag, ook buiten de ggz te kijken naar alle hulp en steun in het sociaal domein. Hiermee borgen we dat de 
schaarse ggz wordt ingezet voor de mensen die deze zorg het hardst nodig hebben. De vier organisaties 
roepen de politiek daarom op om de zogeheten triage te verbeteren door initiatieven als het verkennende 
gesprek zoals bij Ggz Breburg en de herstelondersteunende intake zoals bij Ggz Noord-Holland-
Noord financieel te steunen zodat deze initiatieven niet stoppen maar juist landelijk kunnen uitbreiden. 

Meer investeren in (opleiden van) professionals in de ggz 

De vierde, langere termijn, oplossing ligt in het investeren in het opleiden en behouden van ggz-
zorgprofessionals. Het is onbegrijpelijk in het licht van deze wachtlijsten dat slechts de helft van de 
opleidingsplekken die het Capaciteitsorgaan nodig acht, zijn toegekend. Er is nu meer uitstroom dan 
instroom. Alle partijen die de ggz-professional willen controleren, moeten meer vertrouwen tonen en de 
verantwoordingsadministratie drastisch terugbrengen zodat zorgprofessionals meer tijd aan patiënten 
kunnen besteden. Meer autonomie, minder werkdruk, gepaste beloning en minder administratie zal meer 
ggz professionals behouden voor het vak en zo het ggz-aanbod in stand houden. 

Wat doet de NVvP? 

De recente cijfers zijn voor de NVvP aanleiding om de eerder ingezette politieke lobby ‘Laat de ggz niet 
door de bodem zakken’ ism MIND, de Nederlandse ggz en het NIP kracht bij te zetten. Lees hier de update 
richting de onderhandelaars voor een nieuw kabinet.   

Ten behoeve van het commissiedebat op 11 april vragen wij de Vaste Kamercommissie voor VWS in een 
brief met concrete en snelle acties te komen om de wachttijden terug te dringen.  

 

https://www.denederlandseggz.nl/nieuws/2024/door-verkennend-gesprek-gaan-minder-mensen-naar-ggz-maar-dit-consult-wordt-niet-betaald
https://www.denederlandseggz.nl/nieuws/2024/door-verkennend-gesprek-gaan-minder-mensen-naar-ggz-maar-dit-consult-wordt-niet-betaald
https://wegvandewachtlijst.nl/terugkijken-webinar-herstelondersteunende-intake-hoi-28-januari
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https://www.denederlandseggz.nl/nieuws/2023/minder-opleidingsplekken-gz-psychologen-is-onaangename-verrassing
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